
Municipalité d’Oppens 
 

 

Mise au concours du poste d’employé·e communal·e 

M. Marc-Etienne Blanc nous a fait part de sa volonté de remettre, avec effet au 

31 décembre 2023, son poste d’employé communal. La Municipalité le remercie 

vivement pour son travail et met donc le poste au concours. 

Les tâches confiées à l’employé·e communal·e sont les suivantes : 

• surveillance, maintien de la propreté et entretien des routes, rues et chemins, 

ainsi que des bouches d’évacuation d’eau 

• contrôle des radars pédagogiques 

• entretien des fontaines et de leurs alentours 

• entretien général des espaces verts 

• remplacement du surveillant de la STEP lors de ses absences 

• participation aux travaux de déshydratation des boues d’épuration 

• surveillance et maintien de la propreté des arrêts de bus et des alentours des 

bâtiments communaux, ainsi que du congélateur communal et des 

installations de la place de jeu 

• taille des haies, arbres et arbustes de la Commune, fauche autour des balises 

de bords de routes 

• pose et retrait des différents panneaux d’affichage 

• vidange des poubelles publiques et poubelles à déjections canines 

• entretien du matériel de travail. 

 

Ces tâches représentent environ 8 heures de travail par semaine et nécessitent une 

certaine souplesse dans l’emploi du temps. 

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez s’il vous plaît vous adresser à 

Mme Estelle Barraud, au 079 471 35 51.  

Date limite pour les postulations : 31 octobre 2023. Entrée en fonction le 1er janvier 

2024. 

Postulations par mail à l’adresse oppens@bluewin.ch ou par courrier à adresser à 

l’Administration communale, route d’Orzens 1, 1047 Oppens.  
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